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ASSOCIATION
L'INNOVATION AU SERVICE DE L'INSERTION

OFFRE D’EMPLOI

Situé sur l'agglomération nantaise, et sur les Territoires d’Ancenis et Clisson, L'ETAPE Jeunes
Anjorrant, établissement intervenant dans le champ de la Protection de I'Enfance, est composé de 7
services : le PHARE (dispositif d’accompagnement de 29 jeunes de 16 a 21 ans en studios autonomes),
le SEMA (dispositif d’accueil de 10 jeunes de 13 a 18 ans sur la base d’un collectif situé a Vertou),
ADIJINA-Accueil Solidaire (service accueillant 82 mineurs non accompagnés sur les communes de
Clisson et Ancenis et 14 mineurs non accompagnés hébergés au sein de familles d’accueil bénévoles),
Le MOOVE (ateliers de mobilisation). 3 services sont directement implantés sur le site d’Anjorrant : le
SE| et le SAS : (dispositifs d’accompagnement socio-psycho-éducatif de 33 jeunes femmes mineures
ou jeunes majeures, enceintes ou avec enfant-modalités d’hébergement en collectif ou logements
diffus), la créche (creche interne a I'établissement, accueillant 27 enfants de 0 a 4 ans).

Pour le service le SEMA, I’Association L'ETAPE recrute :

1 postes travailleurs (euse) social(e)

CDI temps plein

+ Accompagnement de jeunes de 13 & 18 ans dans un dispositif d’internat (collectif, et studios de
proximité)

4 Suivi du projet personnalisé des jeunes accueillis

+ Travail avec les familles

4 Travail de partenariat

4 Animations individuelles et collectives

Profil :

4+ Professionnel titulaire Professionnel titulaire du D.E. Educateur.rice spécialisé.e, D.E
Moniteur.rice éducateur.rice, Assistant.e de service social, Conseiller.e en économie sociale et
familiale, D.E. Infirmiéer.e, BPJEPS,

4+ Connaissance du public adolescents

4+ Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

+ Capacités rédactionnelles et maitrise des outils informatiques
4+ Titulaire du permis B

Poste :

R/

+» Poste a pourvoir : des que possible
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Temps de travail : CDI Temps plein

X3

%

Rémunération selon la CCN du 15 mars 1966, avec la prime d’internat

» Avantages : congés trimestriels + ancienneté, mutuelle, remb 50% abonnement transport public,
CSE (chéques ANCV, culture, cadhoc, carte cezam)
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Lieux de travail : Vertou / Nantes

Adresser candidature, CV et lettre de motivation avant le 03.05.2024 :

Monsieur le Directeur
L'ETAPE Jeunes Anjorrant
80 Rue du Général Buat 44000 NANTES

Ou a I'adresse mail : leja@letape-association.fr




