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IEM LA GUIBERDIERE
A N J 0 U INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE
Ensemble av coeur de [action

Le 17 AVRIL 2024

OFFRE D’EMPLOI
1 Directeur(trice)- adjoint(e)

Poste en CDI a temps plein. Application de la CCNT 1966, statut cadre de classe Il de niveau | ou Il
(selon diplome), rémunération en fonction de I'expérience.

Poste a pourvoir dés que possible au sein de I'lEM la Guiberdiére a Trélazé (Maine et Loire). Semi-
internat de semaine du lundi au vendredi.

Rattaché(e) au Directeur de P6le Déficience Motrice et Polyhandicap (DMPH), vous étes responsable
d’un Institut d’Education Motrice en semi-internat autorisé pour 50 places d’enfants (de 3 a 14 ans)
présentant une déficience motrice (avec ou sans troubles associés) et/ou polyhandicap, paralysie
cérébrale.

Le/la directeur(trice) adjoint(e) fait partie d’'une équipe de cadres au sein de 'association et du pdle
Enfants DMPH. A ce titre il/elle se doit d’étre force de propositions au sein du collectif (et pour le
collectif) a travers ses réflexions et analyses, et de s’inscrire dans une démarche d’innovation et
d’adaptation au profit des personnes accompagnées et de leurs familles.

Missions :
En tant que directeur(trice) adjoint(e), vous aurez pour mission :

e Définition et conduite de I'intervention, notamment par la conduite du projet d’établissement ;
e Définition et conduite des projets personnalisés ;

e Animation du collectif pluridisciplinaire et gestion des ressources humaines ;

e Gestion administrative, économique et budgétaire, technique et logistique ;

e Astreintes sur le Pble.

e Exigence d’un dipl6me de niveau Il minimum et d’'une expérience sur des fonctions de directeur-
adjoint ou chef de service d’un établissement médico-social ou d’un service médico-social ;

e Bonne expérience et appétence pour I'animation du travail pluridisciplinaire et dans la mise en
ceuvre d’'une démarche clinique multi-référencée ;

e Connaissance du public accompagné, des RBPP et/ou des attendus d’évolutions de I'offre médico-
sociale ;

e Pratique des partenariats avec le milieu ordinaire et ou spécialisé ;

e Permis B obligatoire.

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) avant le 20 mai 2024 3 :
SIEGE SOCIAL M. Nicolas ARNOUX — Directeur du pole Enfants DMPH

Sieége social HandiCap’Anjou

114 rue de la Chalouére — BP 3114- 49017 ANGERS CEDEX 02
siege.social@handicap-anjou.fr
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