
Bonjour, 
 
A l’écoute active du marché, je cible un poste en Ressources Humaines au regard de mes différentes 
expériences qui m’ont permis d’évoluer sur l’ensemble de la sphère RH. 
 
Aujourd’hui, en dehors de la gestion opérationnelle de la paie (je suis prêt à saisir le cas échéant des 
éléments variables de paie si cela est nécessaire), et au-delà d’un intitulé (RRH, chargé de Projet RH, 
voire office Manager…) je privilégie à la fois la diversité des missions, la bienveillance dans les 
conditions de travail et la vision partagée avec un Dirigeant condition indispensable pour avancer sur 
les nombreux sujets RH en entreprise. 
 
J’ai souvent fonctionné en mode projet, en équipe pluridisciplinaire et ai pu m’adapter régulièrement 
à différents contextes et environnement où j’ai pu notamment : 

- Accompagner les managers sur leurs préoccupations sociales ; 
- Piloter une démarche prévention des risques professionnels (DUERP dont RPS) et santé au 

travail ; 
- Recruter de nombreux profils, enrichi de procédure d’intégration adapté et personnalisé ;  
- Mettre en place des accords d’entreprise ; 
- Animer et négocier des réunions avec les IRP ; 
- Communiquer avec de très nombreux interlocuteurs tant en interne qu’en externe ; 
- Participer au plan de développement des compétences ; 
- Manager des équipes et organiser des activités. 

 
Je porte un intérêt fort à l’ensemble de ces sujets qu’il me plairait de mettre au service d’une 
organisation. 
 
Principaux atouts : doté d’un très relationnel, rigoureux, honnête, impliqué, capacité d’adaptation, 
sens du résultat et des responsabilités, à l’écoute, pragmatique et réactif. 
 
Je suis mobile sur Nantes et le Nord/Est/Ouest de son agglomération. 
 
Plutôt orienté service, je privilégie les secteurs d’activités suivants : bancassurance, logement, 
transport ; sécurité, hôtellerie/restauration, distribution/commerce, associatif, 
enseignement/formation, administration, services aux entreprises et aux particuliers (sauf les ESN 
pour lesquelles j’ai moins d’affinités à la fois dans les métiers et la culture).  
 
Vous remerciant par avance et me tenant dès à présent à votre disposition pour échanger plus 
avant (et à celle d’un employeur potentiellement intéressé par mon profil). 
 
Bien cordialement. 
 
Philippe LERAY 
Port. 07 50 34 15 57 
 


