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ASSOCIATION

L'INNOVATION AU SERVICE DE L'INSERTION

L’Etape

OFFRE D’EMPLOI

Jeunes Anjorrant est un établissement situé sur I'agglomération nantaise, et sur les Territoires

d’Ancenis et Clisson. Il est composé de plusieurs dispositifs :

Le PHARE (dispositif d’accompagnement de 29 jeunes de 16 a 21 ans en studios autonomes),
Le SEMA (dispositif d’accueil de 10 jeunes de 13 a 18 ans sur la base d’un collectif situé a
Vertou),

ADIJINA-Accueil Solidaire (service accueillant 82 mineurs non accompagnés sur les communes
de Clisson et Ancenis et 14 mineurs non accompagnés hébergés au sein de familles d’accueil
bénévoles),

Le MOOVE (atelier de mobilisation situé a Rezé) et sur le site d’Anjorrant (dispositif de soutien
a l'insertion scolaire et professionnelle,

Le SEI et le SAS : (dispositifs d’'accompagnement socio-psycho-éducatif de 33 jeunes femmes
mineures ou jeunes majeures, enceintes ou avec enfant-modalités d’hébergement en collectif
ou logements diffus),

La créche (créche interne a [I'établissement, accueillant 27 enfants de 0 a 3 ans).
L’accompagnement socio-psycho-éducatif des jeunes femmes dans leur insertion scolaire et
professionnelle, le soutien a la parentalité, I’accueil des jeunes enfants et la réponse a leurs
besoins constituent les actions principales des équipes pluridisciplinaires.

La pouponniére : service qui accueille 8 enfants dans le cadre d’un placement.

L’association I'Etape recrute pour son établissement L’Etape Jeunes Anjorrant

1 médecin psychiatre (H / F)
CDIa 0.10 ETP

PROFIL :

4 Titulaire d’'un doctorat de médecine, inscrit a I'ordre des médecins

+ Aptitude a travailler en équipe pluri-disciplinaire.

+ Expérience significative des réunions de synthéses, des transmissions, d’élaboration de
parcours, des temps cliniques.

+ Bonne connaissance de la problématique des publics du secteur de la protection de I'enfance,
présentant des complexités dans leur prise en charge (troubles psychiques, troubles de la
personnalité, public en errance, conduite a risque, addictologie, toxicomanie, fragilités liées
aux parcours migratoires,).

+ Expérience et/ou compétences significatives du travail en réseau et en partenariat.

+ Permis B

MISSION :
Sous l'autorité du directeur, en lien avec les chefs de service et I'équipe éducative, en cohérence
avec le projet de service vous

v" Travaillez en étroite collaboration avec I'équipe de direction.

v" Contribuez 3 I'élaboration et au suivi des projets individualisés des usagers en lien avec
I’équipe pluridisciplinaire lors des réunions de synthése / temps cliniques

v" Contribuez a I'évaluation médicale de I'évolution des problématiques des usagers et
des réponses a développer.



v" Développez et soutenez le travail de partenariat avec les acteurs de la psychiatrie sur
le territoire en fonction des situations abordées en équipe.

v" Participez aux travaux des équipes pluridisciplinaires, en lien avec le projet associatif
et le projet d’établissement.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

QO Poste situé au siege de I'Etape Jeunes Anjorrant 80 rue du Général Buat 44000 Nantes ;
intervention possible sur les services du PHARE et du SEMA (Nantes et Vertou)

Contrat a durée indéterminée : dés que possible
Jours de présence : a définir avec le médecin

Rémunération selon la CCN du 15 mars 1966
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Avantages CSE (cheques ANCV, Cadhoc), congés trimestriels, complémentaire santé

Adresser candidature, CV et lettre de motivation :

ASSOCIATION L’ETAPE JEUNES ANJORRANT
A l'attention de Mr le Directeur
leja@letape-association.fr
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