
     
1. Je me prépare : communiquer sur ma structure et mes métiers de
manière attractive.  

 
2. J'échange avec des personnes susceptibles d'être intéressées par
un métier. Je valorise mes "atouts employeur".

 
3. J'accueille, le temps d’une rencontre, des personnes dans ma
structure et je mets le paquet sur la marque employeur !

PARLONS RH AU CŒUR DES EHPAD !

Recruter : entre Rêve & Réalité ! Le 3 Mars

Faciliter le management : des Outils & des Hommes ! Le 2 Avril

Améliorer les conditions de travail : Mission Impossible ? Le 30 Avril

1.

2.

3.

SUIVEZ 
LE

PARCOURS...
 

3 JOURNEES
THEMATIQUES RH

A VOUS D'AGIR !

3 TEMPS FORTS POUR UNE RENCONTRE
 EMPLOYEURS / GRAND PUBLIC

Gratuit **Inscriptions obligatoires
**Toutes structures EHPAD et MARPA de Vendée

 

Inscrivez-vous ici !

https://www.helloasso.com/associations/mdede/evenements/parlons-rh-au-coeur-des-ehpad-1


Journée
1

Mardi 3 Mars 
de 9h à 17h 

"Recruter : entre Rêve & Réalité"

LA ROCHE
SUR YON

Jeudi 2 Avril
de 9h à 17h

 "Faciliter le management : Des Outils & des Hommes !"

Vous rencontrez des difficultés pour recruter ? 
Vous avez besoin : d’outils ? De vous interroger sur vos pratiques ?

D’explorer de nouvelles idées ? De partager des expériences ?
 

De la définition du besoin de recrutement à l’intégration, une journée
pour en parler et pour travailler sa marque employeur !

En tant que manager, vous avez un rôle essentiel pour accompagner
le changement dans votre organisation. Mais pas toujours facile de

prendre le temps de vous former ? Cette journée est faite pour vous ! 
 

Vous serez sensibilisé et outillé au mode collaboratif pour 
travailler avec vos équipes à l’émergence d’idées, et trouver 

ENSEMBLE des solutions adaptées. Pour favoriser l'engagement et le
développement des équipes, vous explorez les outils du manager au

service des FEMMES et des HOMMES : formation, entretiens
individuels... 

 

Journée
 2 

LA ROCHE
SUR YON



Journée
3

Jeudi 30 Avril 
de 9h à 17h 

"Améliorer les conditions de travail: Mission Impossible ? "

LA ROCHE
SUR YON

"Une rencontre 
Employeurs / Grand Public : Le 18 Juin"

Réduire le turnover et l’absentéisme? Améliorer l'attractivité des métiers ? 
Relevez le défi avec nous ! 

 
De l'aménagement du temps de travail à la pénibilité, réfléchissons
ensemble à l’amélioration des conditions de travail pour favoriser la

fidélisation des salariés !

Comment dois-je adapter ma communication auprès d'un public
en démarche d'évolution/de reconversion professionnelle? 

 Atelier de préparation 2H

Je participe à des groupes de discussion pour 

J'ouvre les portes de mon établissement pour permettre une
meilleure compréhension de nos métiers, de notre

fonctionnement et de nos valeurs.

 

apporter mes connaissances, sensibiliser et intéresser le public
rencontré aux métiers. 

Lieux de rencontre  : La Roche-Sur-Yon, Montaigu-Vendée, La Châtaigneraie, Talmont Saint-Hilaire et Challans
 

 

3
 temps
 forts

VENDEE



"Dans le cadre du nouveau plan de soutien aux EHPAD, lancé et porté par le Conseil
départemental de la Vendée, la MDEDE se voit confier une action innovante pour

soutenir les EHPAD dans leur stratégie de recrutement. Professionnaliser, améliorer les
pratiques RH et l’attractivité de la filière, autant d’axes proposés à travers cette action

au profit des Directeurs pour faire face à la pénurie de main d’œuvre."
 Isabelle Rivière, Présidente de la MDEDE

Le Conseil départemental de la Vendée, dans le cadre de son nouveau plan
de soutien aux EHPAD, et le Conseil régional des Pays de la Loire

Dans le cadre de la plateforme RH départementale, la MDEDE conseille,
oriente et/ou accompagne tout employeur désireux d’obtenir de
l’information et des conseils sur la gestion de ses ressources humaines. La
MDEDE propose ainsi une offre de service globale et personnalisée.

Parcours organisé par la MDEDE et sa plateforme RH !

Financé par :

En partenariat avec :

Les territoires

Les partenaires de l'emploi

Les fédérations professionnelles


