Enora HERMOSO

Recherche alternance en direction d'établissement de santé et EHPAD

FORMATION :

o SEPTEMBRE 2024: Mastére spécialisé Manager de structure sanitaire et
sociale - Alternance
TBS Education - Toulouse (31)
e 2022- 2023 : DU compétences et connaissances des administrations de
santé et la protection sociale

IPAG - Université de Rennes 1 (35)
e 2020 - 2022 : Master Droit de la Santé

Université de Rennes 1 - Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (35)
Parcours éthique et droit des établissements sociaux et médico-sociaux
Mémoire: La coexistence d'un mouvement de professionnalisation et d'une
démarche éthique en EHPAD

® 2016 - 2020: Licence de Droit

Université Bretagne Sud - Vannes (56)

2 Parcours Mixte : Droit Pénal et Droit Public
COORDONNEES :

e 2013 - 2016 : Baccalauréat Série Economique et Sociale spécialité Sciences
Politiques et Sociales

Lycée Saint Paul - Vannes (56)

Adresse: 3 résidence des Genéts
56 420 PLAUDREN

Mail: enorahermoso@gmail.com EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
Téléphone: 06.88.36.97.22.

2023-2024 : Contractuelle au Conseil Départemental du Morbihan

Conseil départemental du Morbihan (56)
Remplacement sur des postes d'agent de gestion comptable APA et de
chargée d'accueil social au sein d'un centre médico-social.

CENTRES D'INTERET :

Pratique du Volley-ball et de la
natation

Passionnée de sport ( Formule 1,
Football, Rugby...)

Design

2023 : Stagiaire a la Direction de I'Offre de Santé et en faveur de
I'’Autonomie de I'Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire
Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire - Siege ARS Pays de la Loire (44)
Découverte de I'ARS, de ses différentes directions et des missions des IASS,
participation aux travaux de pilotage du projet régional de santé et mise en place
d'outils favorisant I'exercice en soins primaires ( IPA, CPTS ...).

o 2022 : Stagiaire a la Direction des Usagers, Parcours Patient et des
relations avec la Ville au CHBA
Centre Hospitalier Bretagne Atlantique - Vannes/ Auray (56)
Découverte des missions de Directeur d'Hopital et d'Attaché de
I'Administration Hospitaliere, participation a la certification d'Hopital de

COMPETENCES : proximité (site d'Auray), diagnostic de la démarche des questionnaires de
satisfaction et participation au projet “Maison des usagers".

e Langues: espagnol et anglais iaire de di ion de I ssid d

e Veille et recherches juridique ( Dalloz, ° 2021 : Stagiaire de direction de I'EHPAD Résidence de Lanvaux
Lexisnexis, Legifrance...) EHPAD La Résidence de Lanvaux - Grand-Champ (56)

Participation au projet d'établissement, initiation du questionnement éthique

e Droit de la santé et de la protection : g . ) . L
P au sein de ['établissement et diagnostic du respect des droits des résidents.

sociale

e Aptitude rédactionnelle et capacité de ® 2021 : Assistante de direction au CHBA
synthese Centre Hospitalier Bretagne Atlantique - Hépital Chubert, Vannes (56)

e Connaissance bureautique ( Pack Rattachée a la Direction des Usagers , Parcours Patient et des Relations avec la
office) ville (DUPPRV) et a la Direction des finances, du contrdle de gestion et de la

contractualisation .

J 2020 : Gestionnaire du dispositif agrément assistante maternelle et
assistant familiaux

Conseil Général du Morbihan - Protection Maternelle et Infantile (56)



