
 
Centre de Formation et d’Orientation Professionnelle  

accueillant des adultes travailleurs handicapés en reconversion professionnelle  
 

RECHERCHE UN(E) FORMATEUR / FORMATRICE POLE PROJET  
Contrat à Durée Indéterminée à temps plein (base 33,15h hebdomadaires)  

Travail sur 4 jours / semaine 
Poste à pourvoir immédiatement 

 
Missions du poste :  

o Accueil, évaluation et accompagnement pédagogique des personnes accueillies dans le cadre du 
dispositif Parcours Projet EOP dans l’élaboration, la vérification et la finalisation de leur projet 
professionnel 

o Accompagnement au réentrainement et aux évaluations des connaissances de base 
o Suivi personnalisé des personnes accueillies et plus spécifiquement des personnes dont elle aura la 

référence 
o Travail en équipe à l’évaluation, l’adaptation et l’évolution du dispositif 

 
Profil : 
Compétences requises : 

o Gestion de groupe et expérience dans l'animation d'ateliers collectifs  
o Connaissance souhaitée du public « personnes en situation de handicap » 
o Connaissance du milieu de l'entreprise 
o Compétences techniques recherchées pour assurer des temps de mises en situation à l'atelier  
o Conseil et accompagnement (entretiens individuels, rédaction de bilan, suivi de stage…) 
o Connaissance du public éloigné de l'emploi  
o Utilisation d’Office 365 

Savoir-être : 
o Sens relationnel, esprit d’initiative et sens de l’organisation 
o Respect des règles de confidentialité 
o Capacité à travailler en équipe et à s’adapter au public 
o Ecoute, disponibilité et ouverture d’esprit 

Qualification : 
o Niveau 5 minimum avec connaissance des outils d’aide à l’élaboration de projets 
o Expérience dans la conduite de projets d’insertion professionnelle 

Conditions : 
o Contrat à durée déterminée (CDI) – poste à pourvoir immédiatement 
o Poste à temps complet soit 33,15 heures hebdomadaires 
o Statut CCN51 – Formateur en ESRP 
o Brut mensuel : de 2780€ à 2986 € euros brut (selon qualification et expérience) 

 
Mutuelle d’entreprise et prévoyance, Restauration sur place, CSE 
L’établissement est facilement accessible par le train (25min d’Angers, Laval, Le Mans) 
Un service de navettes est organisé entre la gare et l’établissement 
Processus d’intégration spécifique 

 
Modalités de contact : 
C.V. + lettre de motivation à Monsieur le Directeur : 
ARPS Sablé-sur-Sarthe 
500 route de Souvigné 
La Tussonière 
72303 SABLE SUR SARTHE CEDEX 
contacts.sable@arps.fr  

mailto:contacts.sable@arps.fr

