L’Association nantaise (44) ARRIA recrute pour son pour son Pole de Compétences et de Prestations
Externalisées Gestion de Liste d’Attente (PCPE GLA) situé a Orvault

1 EDUCATEUR SPECIALISE
(HouF)
En CDI a 0.35 ETP

Poste a pourvoir a partir de 29 mars 2024

Missions :

Le PCPE GLA est un service rattaché aux deux SESSAD (TDI-TSA et ITEP) de I'association. Il apparait comme une
premiere réponse destinée aux jeunes inscrits sur la liste d’attente de ces deux services. A visée transitoire, il a
pour but d’éviter la dégradation de la situation de I'enfant et de sa famille et de prévenir les ruptures de parcours
dans l'attente d’une place dans un service en évaluant les besoins et en mettant en place des étayages
permettant de stabiliser la situation.

Dans ce dispositif I'éducateur.trice :

*

Etablit une relation avec le jeune, prend le temps d’observer et repérer ses ressources, ses points forts,
ses difficultés, ses centres d’intéréts, ce qui I'anime, afin d’établir et/ou d’accompagner son projet
personnalisé d’accompagnement avec ses parents. Il évalue alors les besoins et priorise ses
interventions dans la situation.

Est le coordonnateur du Projet Personnalisé d’Accompagnement et a cet effet, également
I'interlocuteur privilégié de la famille. En tant que coordonnateur, I'éducateur se met en lien avec les
nombreux acteurs gravitant autour du jeune, afin de permettre un ajustement entre ses besoins et
I’environnement et de valoriser sa place dans la société. L’accompagnement éducatif vise ainsi le bien-
étre et I'intégration sociale du jeune.

Accompagne et stimule le développement de I'autonomie, de la socialisation et de la construction
identitaire. Il cherche a développer les habiletés sociales dans le respect de I'’épanouissement de la
personne accompagnée.

Est le référent(e) de 3/4 jeunes, il/elle intervient dans les différents lieux de vie du jeune et de sa famille
seul ou en bindbme avec |'assistante sociale ou la psychologue du service.

DE d’éducateur spécialisé

Connaissance des TDI et des TSA

Expérience en service milieu ouvert ou SESSAD

Approche du travail clinique

Capacité d’écoute, d’organisation, d’analyse et rédactionnelle, sens du travail en équipe
pluridisciplinaire et capacité d’autonomie

Maitrise de I'outil informatique

Permis B obligatoire

Conditions d’emploi :

Contrat a Durée Indéterminée 0.35 ETP
Rémunération selon la convention collective du 15 mars 1966

Adresser candidature avec lettre de motivation et CV a :
Association ARRIA, Direction Générale, 2 bis rue Robert Le Ricolais Bat D — 44300 Nantes ou par mail :
rh.adm@arria.asso.fr

Etudes des candidatures a compter du 15 janvier 2024
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