
Appel à Candidature pour un poste de Directeur 

(H/F) en CDI 

RESIDENCE AUTONOMIE et EHPAD 

 

L'Etablissement : 

La Maison d'Accueil est gérée par une Association à but non lucratif loi 1901, ayant pour 

objectif le confort et la sécurité des Résidents dans le respect des statuts et du projet 

d'établissement. 

La Maison d'Accueil comprend : 

- 73 places en EHPAD, dont 12 dans l'unité UPAD  

- 18 places en Résidence Autonomie. 

Tous les hébergements ont bénéficié d’une rénovation lourde terminée en 2023. 

L'Association emploie environ 70 salariés (49 ETP). 

L’établissement se situe : 9, rue du Sacré Cœur – 49280 – La SEGUINIERE 

La mission : 

Le Directeur, sur délégation du Conseil d’Administration met en œuvre toute action 

permettant : 

- De prévoir et d'organiser le fonctionnement de l'établissement en optimisant les 

moyens humains, matériels et réglementaires en favorisant un accompagnement 

individuel du Résident, par l'organisation du travail, de la vie sociale, du 

management salarial. 

- D'assurer le suivi des objectifs du CPOM et de préparer l’évaluation externe 

(2025) 

- D'assurer la gestion administrative et budgétaire de l'établissement ainsi que la 

gestion des ressources humaines. 

- De piloter et évaluer la politique d'admission et ce conformément à l'analyse 

continue que vous faîtes des capacités de prise en charge de l'Etablissement. 

- D'animer et d'encadrer les équipes. 

- De mettre en œuvre, d'animer et d'évaluer les actions d'amélioration des 

prestations en référence au projet d'établissement et associatif pour la sécurité et 

le bien-être des Résidents. 

- D'assurer la relation et le contact permanent avec les partenaires de 

l'Etablissement et les différents acteurs médicaux, administratifs, comptables 

ainsi qu'avec les familles. 



 Le profil : 

Diplôme de niveau 7 en management des établissements médico-sociaux (CAFDES, MESLAY) 

exigé. 

Attaché aux valeurs humaines et sociales énoncées dans le projet associatif, vous justifiiez 

d'expériences en responsabilité d'EHPAD et en management d'équipes pluridisciplinaires. 

Vous êtes rigoureux, avec une bonne connaissance du droit social et de la convention 51. 

Qualités professionnelles et humaines requises : 

 Capacités managériales, dynamisme et aisance relationnelle, 

 Capacité à élaborer et conduire des projets, rigueur et sens de l’organisation, 

 Aptitude à la négociation, 

 Sens de l’accueil, de la communication, de l’écoute et de la disponibilité 

 

Conditions : 

Poste à pourvoir immédiatement en CDI à la SEGUINIERE 

Rémunération selon la convention collective CCN51. 

Candidatures avec lettre de motivation et curriculum vitae à adresser avant la 28 janvier 

2024 à  : 

 Par voie postale : Monsieur le Président de la Maison d'Accueil 

9, Rue du Sacré-Cœur 

49280 – La SEGUINIERE 

 Par mail : viaultnoel49@gmail.com  
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